
 

 
 
 

Stellenausschreibung 

 

Referent*in (m/w/d, mind. 80%) für  

Nachhaltige Entwicklung und Naturschutz  

 

Der Schwarzwaldverein mit Sitz in Freiburg ist seit mehr als 30 Jahren anerkannter Naturschutzverband. Er 

begleitet viele raumwirksame und naturschutzrelevante Verfahren und unterstützt seine rund 200 Ortsvereine 

dabei, praktische Naturschutzarbeit auf lokaler Ebene anzubieten. 

 

Für das Team in der Hauptgeschäftsstelle in Freiburg sucht der Schwarzwaldverein e.V. zum 1. Mai 2026 oder 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Referent*in (m/w/d, 80%). Mit Ihrer Arbeit leisten Sie einen 

wichtigen Beitrag zum Schutz der Natur- und Kulturlandschaft im Schwarzwald. 

 

Ihr Aufgaben- und Verantwortungsbereich 

• Inhaltlich-fachliche Arbeit: Sie unterstützen die Ehrenamtlichen im Schwarzwaldverein mit Ihrer 

fachlichen Expertise, wirken in der Aus- und Fortbildung mit und planen Veranstaltungen wie z. B. 
Landschaftspflegeeinsätze. 

• Netzwerkarbeit: Sie vertreten den Schwarzwaldverein in einem breiten Netzwerk von Expert*innen 

aus befreundeten Verbänden, Gremien, Organisationen und Fachbehörden.  

• Stiftung: Sie akquirieren Förderprojekte für unsere Stiftung und unterstützen die Projektträger bei der 
Umsetzung und Abwicklung der Projekte. 

• Stellungnahmen und Positionierung: Sie haben die relevanten Themen und Diskurse im Blick und 
entwickeln zusammen mit der Fachbereichs- und Vereinsleitung die Position des 

Schwarzwaldvereins. 

• Kommunikation: Sie bereiten thematisch relevante Ereignisse aus dem Fachbereich für die 

vereinseigenen Medien auf und unterstützen die Darstellung des Vereins in der Öffentlichkeit. 

Ihr Profil 

• Sie haben einen einschlägigen Studienabschluss (Bachelor, ggf. Master/Diplom), z.B. in Umwelt- bzw. 

Naturwissenschaften, Landschaftsplanung, Forstwissenschaften, Biologie, oder Sie bringen eine 
vergleichbare Ausbildung und Berufserfahrung mit.  

• Sie arbeiten selbständig, vorausschauend und strukturiert und können Prioritäten setzen und Ihre 

Tätigkeit dokumentieren. 

• Sie sind routiniert im Umgang mit MS Office und haben Erfahrung mit Datenbanken. 

• Sie arbeiten gerne im Team, sind kommunikationsstark und zugewandt bei Anfragen per E-Mail und 
Telefon. 

• Sie haben Erfahrung und Verständnis in der Arbeit mit ehrenamtlich Engagierten. 

• Sie bringen eigene Ideen für das Arbeitsfeld mit.  

• Auch wenn Sie nicht alle genannten Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns über Ihre 

Bewerbung. 

 

Wir bieten 

• Einen Stellenumfang von mindestens 80% bei flexiblen Arbeitszeiten.  



 

 

 

 

 

 

• Ein engagiertes und kollegiales Team mit einer gründlichen Einarbeitung. 

• Eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD-VKA mit der Möglichkeit zur betriebsinternen 

Altersvorsorge. 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15. April 2026 an:  

Schwarzwaldverein e.V.,  

Hauptgeschäftsführerin Selina Kabis,  

Schlossbergring 15,  

79098 Freiburg 

Gerne per E-Mail: selina.kabis@schwarzwaldverein.de.  

mailto:selina.kabis@schwarzwaldverein.de

